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Reglamento de Bienestar y Solidaridad

La Junta Directiva de Bive Fondo de Empleados de la Organizacidén Brinks, en uso de sus
facultades legales, estatutarias, reglamentarias y

CONSIDERANDO:

Que es funcidon de la Junta Directiva expedir los documentos reglamentarios para el
adecuado desarrollo del objeto social de BIVE FONDO DE EMPLEADOS DE LA
ORGANIZACION BRINKS

Que el Estatuto vigente de Bive en su articulo é° define que, para cumplir con su objetivo,
desarrollard beneficios de previsidn, asistencia y solidaridad para beneficio de sus
asociados.

Que el Estatuto vigente de Bive en su articulo 7° faculta a la Junta Directiva para hacer
extensivo y reglamentar los beneficios y servicios de previsidon, solidaridad y bienestar al
grupo familiar del asociado.

ACUERDA:

CAPITULO | - OBJETIVO

Articulo 1°- Objeto. - El presente reglamento tiene por objeto establecer las politicas y
procedimientos para el desarrollo de las actividades de bienestar y solidaridad que realice
BIVE FONDO DE EMPLEADOS DE LA ORGANIZACION BRINKS, en adelante BIVE, los sujetos de
éstas, los recursos que conforman el Fondo de Bienestar y Solidaridad, su utilizacion y el
funcionamiento del Comité de Bienestar y Solidaridad en cumplimiento de las disposiciones
legales y estatutarias.

Este Objetivo también abarca la ayuda a la comunidad y el entorno del Fondo de
Empleados, segun las acciones y estrategias que plantee BIVE y sus asociados.

CAPITULO Il - COMITE DE BIENESTAR Y SOLIDARIDAD

Articulo 2°- Del Comité de Bienestar y Solidaridad. - Para la planeacién, ejecucion, control
y evaluacién de las actividades de bienestar que adelante BIVE existird por disposicion
estatutaria un Comité de Bienestar y Solidaridad adscrito y dependiente de la Junta
Directiva, que ejercerd sus funciones dentro del marco previsto en el presente reglamento.

Articulo 3°- Finalidad del Comité de Bienestar y Solidaridad. - El Comité tendrd como fin
primordial apoyar a la Junta Directiva y la Gerencia de BIVE en la administracién de los
programas, servicios y auxilios en materia de bienestar de los asociados y los grupos
familiares definidos en el presente reglamento.

Articulo 4°- Conformacion del Comité de Bienestar y Solidaridad. - El Comité de Bienestary
Solidaridad estard conformado por tres (3) miembros principales: un (1) miembro de Junta
Directiva, un (1) Asociado hdbil y el Gerente de Bive o el empleado que éste designe;
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adicional un (1) suplente, que serdn elegidos por la Junta Directiva para periodos de dos
(2) anos.

Articulo 5°- Funciones del Comité de Bienestar y Solidaridad. - El Comité de Bienestar y
Solidaridad ejercerd las siguientes funciones:

a) Elaborar el programa de actividades del Fondo de Bienestar y Solidaridad de
acuerdo con los recursos existentes, asi como de las actividades de recreacién,
turismo y programas afines en beneficio de los asociados que adelante BIVE, acorde
con las politicas, directrices y planes disehados por la Junta Directiva y presentarlos
a su consideracion para su aprobacion respectiva

b) Elaborar junto con el Gerente el presupuesto de gastos para la vigencia anual y
someterlo a aprobacién de la Junta Directiva.

c) Apoyar y coordinar con la Gerencia la realizacién de actividades de bienestar y
recreacion de asociados y sus grupos familiares.

d) En coordinacion con la Gerencia, disenar nuevos programas o modificaciones a los
existentes para ser presentados a la Junta Directiva.

e) Presentar a la Junta Directiva informes trimestrales sobre el campo de accién del
Comité.

f) Las demds funciones que le sefale el estatuto, los reglamentos o las disposiciones
legales, asi como aquellas que expresamente le delegue la Junta Directiva.

Articulo 6°- Direccién. - Una vez integrado el Comité éste se reunird por derecho propio y
elegird de su seno un presidente, quien presidird las sesiones del Comité y representard
formalmente a éste dentro de sus relaciones tanto internas como externas.

Articulo 7°- Reuniones. - El Comité se reunird presencial o no presencialmente, en BIVE o a
través de la plataforma de comunicacion dispuesta por éste, ordinariamente de manera
bimestral, para lo cual adoptard un cronograma de sesiones, sin perjuicio de reunirse
extraordinariomente cuando las circunstancias lo requieran, previa citacion del Presidente
del Comité, o del presidente de la Junta Directiva, o a solicitud del Gerente.

Articulo 8°- Quérum. - Constituird quérum para deliberar y adoptar decisiones la presencia
de por lo menos dos de los integrantes del Comité, caso en el cual se requerird la
unanimidad para adoptar determinaciones.

Articulo 9°- Actas. - De toda reunion del Comité de Bienestar y Solidaridad se levantard un
acta en la que deberd constar los puntos tratados y las decisiones adoptadas, la cual serd
firmada por el Presidente y el Secretario del Comité, que deberd ser puesta a consideracién
para aprobacién de los integrantes de éste que se encuentren presentes en la sesion donde
se da lectura de ella.

Articulo 10° - Del Secretario. - El Comité de Bienestar y Solidaridad tendrd un Secretario que
serd el encargado suscribir las actas de cada reunidn junto con el presidente del comité; la
elaboracién, conservacioén y custodia de las actas.

Articulo 11° - Funciones del Presidente. - Son funciones del Presidente del Comité las
siguientes:
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a) Convocar las reuniones del Comité y dirigir el debate interno de las sesiones
procurando que sus infegrantes no se aparten de los temas objeto de la
convocatoria y orientarlas con discrecién y ecuanimidad.

b) Cumpliry hacer cumplir el presente reglamento.

c) Convocar, de acuerdo con la Gerencia, a sesiones extraordinarias cuando las
circunstancias asi lo ameriten.

d) Mantener comunicacién permanente con la Junta Directiva y la Gerencia de BIVE.

e) Refrendar con su firma las actas y demds documentos emanados del Comité.

f) Las demds que le sean asignadas por la Junta Directiva.

Arficulo 12° - Funciones del Secretario. - Son funciones del Secretario del Comité las
siguientes:
a) Suscribir y refrendar las actas de las reuniones del Comité y demds documentos
emanados de este.
b) Comunicar en coordinacién con la Gerencia a los distintos estamentos de BIVE las
determinaciones adoptadas por el Comité.
c) Las demds que le sean asignadas y estén dentro del campo de accidon del Comité.
d) Velar por la publicidad de los eventos realizados en los diferentes medios (pdgina
web, mensajes de texto, etc.) de BIVE.

Articulo 13° - Remocidn. - Los miembros del Comité de Bienestar serdn removidos de sus
cargos en cualquier momento por:

a) Pérdida de la calidad de asociado o miembro de la Junta Directiva.

b) Incumplimiento de cualquiera de sus deberes como asociado o como miembro del
Comité.

c) Por falta de asistencia a dos (2) sesiones confinuas o tres (3) disconfinuas cuyas
causas Nno obedezcan a razones de fuerza mayor o caso fortuito. En este evento, el
Coordinador del Comité informard de esta situacion a la Junta Directiva para que
esta adopte la decision que estime conveniente.

CAPITULO Ill - CONSTITUCION Y RECURSOS DEL FONDO DE SOLIDARIDAD

Articulo 14° - Recursos. - De acuerdo con lo establecido en el articulo 19, del Decreto Ley
1481 de 1989, el Fondo de Bienestar y Solidaridad se proveerd de recursos econdmicos a
fravés de excedentes del ejercicio, una vez agotados estos recursos, las actividades propias
del Fondo podrdn ser asumidas directamente con cargo al estado de resultados, sin que
ello implique registros contables para incrementar el saldo del Fondo de Bienestar y
Solidaridad en el estado de situacién financiera de conformidad con las actividades a
cubrirse.

CAPITULO IV - BENEFICIARIOS

Articulo 15° - Definiciéon de Beneficiarios del Fondo de Solidaridad. - Para los efectos del
presente reglamento se establecen las siguientes definiciones:

Beneficiarios: Para todos los efectos del presente reglamento se establecen los beneficiarios
asi:
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a)

b)

Para Asociados solteros sin unién marital de hecho vy sin hijos: Padres o padrastros del
asociado; el nUmero de padres o padrastros en ningUn caso podrd ser superior a
dos (2).

Para Asociados casados, con unidn marital de hecho o solteros con hijos: Hijos del
asociado menores de 18 anos 0 mayores que presenten estado de invalidez que no
les permita valerse por si mismos y que ademds dependan econdmicamente del
asociado; cényuge o companero(a) permanente.

Para efectos de tener derecho a recibir los beneficios que se otorguen al asociado vy sus
beneficiarios, se exigird la prueba legal de su calidad de hijo, padre, cényuge,
companero(a) permanente.

En los casos de unidén marital de hecho el asociado deberd registrar en BIVE al companero
(a) permanente, el (la) cual deberd estar registrada con una antelacién no menor de seis
(6) meses a la fecha de solicitud del auxilio o beneficio y tampoco podrd ser cambiada sino
un (1) afo después de haber sido registrado el anterior.

CAPITULO V - DESTINACION, TIPOS DE BENEFICIOS

Articulo 16° - Destinacién y Tipo de Beneficios. — Los recursos mencionados en el presente
reglamento se utilizarédn de manera preferente para entregar los siguientes beneficios:

SO AON

—

Auxilio por Calamidad Doméstica.
Auxilio por Hospitalizacién

Auxilio de Maternidad o Paternidad
Subsidio Plan Exequial

Kit Escolar

Bono de Fidelizacién

Auxilio por Calamidad Doméstica.

.Definicién: Para este reglamento BIVE define como calamidad doméstica los

eventos inesperados en salud relacionados con enfermedades catastréficas de los
asociados o sus beneficiarios, segun se establece en el articulo 15° de este
reglamento, que realmente afectan su situacion econdmica.
Enfermedades Catastréficas: Se consideran enfermedades catastréficas aquellas
patologias que representan una alta complejidad técnica en su manejo, alto costo
y baja ocurrencia, tales como:
a) Trasplante/insuficiencia renal cronica, didlisis
b) Cirugia cardiaca, de la aorta tordcica y abdominal, de la vena cava, los
vasos pulmonares y renales.
c) Reemplazos articulares y/o de marcapasos.
d) SIDA
e) Ciclos de guimioterapias y radioterapia para el cdncer.
f) Trasplante de corazdn, higado o medula ésea.
g) Enfermedades cardiacas que requieran atencién hospitalaria por infarto
agudo de miocardio.

1.2.Limite del Auxilio: El auxilio de calamidad doméstica se podrd otorgar por una sola

vez cada doce (12) meses.
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1.3. Requisitos: El asociado tendrd que cumplir los siguientes requisitos para el
otorgamiento del auxilio de calamidad.

a) Tener una antigledad minima de doce (12) meses como asociado.

b) Presentar solicitud escrita dirigida al Fondo de Empleados solicitando el auxilio
por calamidad (formato establecido por Bive)

c) Fotocopia de la cédula de ciudadania del asociado.

d) Anexar Epicrisis/Historia Clinica y comprobantes o facturas legales del pago
realizado por concepto de medicamentos, gastos de hospitalizacion, cirugia e
implementos ortopédicos, que no sean cubiertos por la EPS al cual este afiliado
el asociado.

1.4. Monto del Auxilio: El monto del auxilio depende de la antigiedad como asociado

en BIVE, asi:
Antigiiedad Vr. Auxilio
entre 1y 3afos $  300.000
entre 3y 5anos $  449.000
mayor a 5afos $ 599.000

El monto de los auxilios serd incrementado anualmente a partir del 01 de enero en el
porcentaje del IPC a diciembre 31 del ano inmediatamente anterior.

2. Auxilio por Hospitalizacion

2.1.Definicidn: El auxilio por hospitalizacion tiene como objetivo brindar un beneficio en
dinero que le permita cubrir gastos médicos y hospitalarios por hospitalizacién
intrahospitalaria del Asociado.

2.2. Limite de Auxilio: El Asociado podrd recibir auxilio por hospitalizacion el equivalente
hasta por un mdximo de cinco (5) dias cada doce (12) meses.

2.3. Requisitos: El asociado deberd cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener una antigledad minima de doce (12) meses como asociado

b) Presentar solicitud escrita dirigida al Fondo de Empleados solicitando el auxilio por
hospitalizacién (formato establecido por Bive)

c) Copia de la Epicrisis/Historia Clinica expedida por la IPS o centro hospitalario
legalmente reconocido, en la que se evidencia que el Asociado estuvo en
hospitalizacién intrahospitalaria

2.4. Monto del Auxilio: El monto del auxilio depende de la anfigbedad como en BIVE,

asi:
Antigiiedad Yr. Auxilio 'por.cad'a!

dia de hospitalizacion

entre 1y 3afos $ 37.000

entre 3y 5anos $ 61.000

mayor a 5afos $ 85.000
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El monto de los auxilios serd incrementado anualmente a partir del 01 de enero en
el porcentaje del IPC a diciembre 31 del ano inmediatamente anterior.

3. Auxilio de Maternidad y/o Paternidad

3.1.Definicién: El auxilio por maternidad y/o paternidad tiene como objetivo brindar un
auxilio en dinero al Asociado por el nacimiento de su hijo (a) que le permita subsidiar
en parte los gastos que se generan por este evento. En caso de partos multiples, el
asociado tendrd derecho a un auxilio por cada hijo (a) que certifique.

3.2.Requisitos: El asociado deberd cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener una antigiedad minima de doce (12) meses como asociado

b) Presentar solicitud escrita dirigida al Fondo de Empleados solicitando el auxilio por
maternidad/paternidad (formato establecido por Bive)

c) Certificado de nacido vivo o el registro civil de nacimiento en que se evidencie que
el (la) asociado (a) es el padre o la madre del (de los) recién nacido(s).

3.3. Monto del Auxilio: El monto del auxilio depende de la antigiedad del asociado, asi:

Auxilio por Maternidad/Paternidad
Antigiiedad Vr. Auxilio
entre 1y 3afos $ 150.000
entre 3y 5afos $ 225.000
mayor a 5afios $ 300.000

El monto de los auxilios serd incrementado anualmente a partir del 01 de enero en el
porcentaje del IPC a diciembre 31 del ano inmediatamente anterior.

4. Subsidio Plan Exequial

4.1.Definicién: Es la cobertura BIVE subsidia a sus asociados de acuerdo con las
condiciones que se establezca en el plan exequial que con un prestador autorizado
para tal fin.

4.2.Requisitos: El asociado deberd cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener una antigiedad minima de tres (3) meses como asociado

4.3.Monto del Subsidio: BIVE subsidiard el cien por ciento (100%) del plan exequial que
defina la Junta Directiva.

5. Beneficio Kit Escolar

5.1.Definiciéon: El kit escolar es un beneficio institucional de BIVE conformado por un
paqguete de Utiles e implementos escolares y maleta o morral, BIVE entregard un Kit
Escolar por cada asociado hdbil qgue cumpla los requisitos establecidos.

5.2.Requisitos: El asociado deberd cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser asociado hdbil.

b) La fecha de dfiliacién a Bive debe ser igual o anterior al 31 de diciembre del ano
inmediatamente anterior al ano en que se entfrega el kit escolar.

5.3. Monto del Beneficio: El valor y contenido del kit escolar serd el aprobado porla Junta
Directiva con base en presupuesto para tal fin.
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6. Bono de Fidelizacién

6.1. Definicion: BIVE materializando el espiritu de solidaridad, equidad y bienestar dentro
de las posibilidades presupuestales, crea el bono de fidelizacidén con el objetivo de
fomentar la permanencia, fidelidad, el uso del portafolio de ahorro y crédito vy la
participacion en las actividades de BIVE. Todo esto con el objetivo principal de
incrementar la eficiencia y rentabilidad del Fondo de Empleados para garantizar la
sostenibilidad de los beneficios sociales de forma equitativa.

6.2.Requisitos: El asociado deberd cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser asociado hdbil.

b) Lafecha de dfiliacion a Bive debe serigual o anterior al 31 de mayo del aino en que
se enfrega el bono de fidelizacion.

6.3. Presupuesto y Monto del Bono de Fidelizacion: De acuerdo con la situaciéon
financiera de BIVE, la Junta Directiva anualmente definird en la aprobacién del
presupuesto, el monto total autorizado como Bono de Fidelizacién. Igualmente, la
Junta Directiva definird cada aio el valor minimo y mdximo que se entregard como
Bono de Fidelizacién.

6.4. Procedimiento para el cdlculo del Bono de Fidelizacion: la Gerencia tendrd en
cuenta los siguientes pasos para el cdlculo del Bono de Fidelizacion individual:

6.4.1. Establecer promedio Ahorros y Cartera: Calcular el promedio de Ultimos doce
(12) meses, tomando el saldo de cada asociado por concepto de Aportes
Sociales, Ahorros Permanentes, Ahorro Programado, CDAT y Cartera; se foman
los saldos mensuales por cada concepto y se establece el promedio de cada
uno.

6.4.2. Establecer la Base de Uso del Portafolio: Se suman los promedios de cada
concepto por asociado con el fin de establecer la base de uso del portafolio; =
(promedio de aportes sociales + promedio de ahorro permanente + promedio
de ahorro programado + promedio de CDAT + promedio saldo de cartera).

6.4.3. Calcular los Puntos por Uso del Portafolio: La base de uso del portafolio se divide
en "“1000" y se obtiene el resultado de Puntos por uso del portafolio.

6.4.4. Calcular los Puntos por Actividades: Se tendrd en cuenta la participacién en las
diferentes actividades anuales como las votaciones para eleccidon de
delegados, responder la encuesta de satisfaccion, la participacion en la polla
de futbol y cualguier otfra actividad que defina la Junta Directiva. La
participacion en cada actividad que se defina le asignard 1000 puntos,
posteriormente se suman estos puntos para obtener el total de puntos por
actividades.

6.4.5. Calcular Total Puntos: Se suman los puntos por uso del portafolio mds los puntos
por actividades con los que obtiene el Total Puntos.

6.4.6. Calcular Antigiedad del Asociado: Se calcula la antigiedad de cada asociado
estableciéndola en anos.

6.4.7. Establecer el Bono minimo y mdaximo: La Junta Directiva definird cada ano el
valor minimo y mdximo que recibirdn los asociados como Bono de Fidelizacion,
para el ano 2024 el bono minimo serd de $25 mil y el mdximo serd de $200 mil.

6.4.8. Liquidar el Valor del Bono de Fidelizacién: Se calcula el valor del Bono de
Fidelizacion multiplicando el TOTAL PUNTOS por la ANTIGUEDAD del asociado en
anos. Este resultado de aproxima al mil mds cercano, manteniendo la condicién
del limite minimo y mdximo que se asignard como Bono de Fidelizacion.
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CAPITULO VI - REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES

Articulo 17° - Requisitos generales. - Para tener derecho al reconocimiento y pago de los
beneficios que trata el presente reglamento, los asociados ademds de cumplir con los
requisitos especificos de cada tipo de auxilio, subsidio o beneficio deberdn cumplir con los
siguientes requisitos:

a)
b)

c)

d)

h)

Ser asociado habil de Bive Fondo de Empleados de la Organizacion Brinks

Cumplir los requisitos propios de cada auxilio o beneficio establecidos en este
reglamento

La solicitud de los auxilios de calamidad, hospitalizacién, maternidad y/o paternidad
debe efectuarse por escrito dentro de los dos (2) meses siguientes a la ocurrencia
del hecho, con la documentacion exigida en cada caso.

Los documentos que se soliciten para establecer el parentesco, denuncias, facturas
de pago y demds pruebas que se suministren a BIVE con el propdsito de obtener
alguno de los auxilios de que trata el presente reglamento, deberdn cumplir los
principios de veracidad, autenticidad, conducencia e idoneidad. Cualquier
falsedad o inexactitud dard lugar a la anulacion del registro y a la pérdida de los
derechos, sin perjuicio de las demds acciones de cardcter sancionatorio definidas
por el Estatuto de BIVE y las demds acciones legales a que haya lugar.

Los montos de los auxilios establecidos en el presente reglamento se otorgardn con
base en los valores aqui sehalados. Dichos valores se actualizardn anualmente, a
partir del 1 de enero, en el mismo porcentaje de variacion del indice de Precios al
Consumidor (IPC) acumulado a 31 de diciembre del ano inmediatamente anterior,
segun la informacién oficial publicada por el DANE.

En el evento en que los recursos del Fondo de Bienestar y Solidaridad se agoten, la
Junta Directiva de BIVE podrd autorizar que las erogaciones de los auxilios sean
cargados al gasto anual del gjercicio.

Para efectos del auxilio de calamidad, el asociado deberd demostrar que estd en
fratamiento y el diagnostico activo, por medio de resumen de historia clinica o
epicrisis, lo cual hace que incurra en gastos adicionales.

En el evento en que el comité considere necesario validar soportes adicionales a los
presentados para otorgar alguno de los auxilios, el asociado tendrd quince (15) dias
calendario para su presentacion.
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CAPITULO VII - DISPOSICIONES FINALES

Arficulo 18° - Actudlizacion. - Cualquier modificacidon a este reglamento debe ser
comunicada al Comité de Bienestar y Solidaridad y partes interesadas para los fines

pertinentes.

Articulo 19° - Vigencia. - El presente reglamento rige a partir de la fecha de expedicién y

aprobacién, segun costa en el acta No.256 de la Junta Directiva.

Comuniquese y Cumplase.

Dado en Bogotd, D.C., alos 12 dias del mes de marzo de dos mil veintiséis. (2026).

%“‘“’“Q& IS —fawo v/

Juan Manvuel Ferreira Luque Gustayo Rafael Marchena Vasquez

Presidente Junta Directiva secretario Junta Directiva




